
 

 

 

 

 

 

 

Vacature Uitvoerder 
Als goede uitvoerder kan je tegenwoordig overal starten! Ook als je ergens al een tijd werkt is het de 

vraag waarom je zou overstappen naar een ander bouwbedrijf. Je werkt toch vaak voor het project en 

ja…. Wat maakt de kleur van de helm en trui nou uit? 

 

We willen hier graag met jou over in gesprek gaan, want wij denken dat dit zeker hét verschil kan zijn 

waar je naar op zoek bent of nieuwsgierig naar bent.  

 

Als uitvoerder zorg je voor een goede organisatie, maar ook voor een goede sfeer op de bouw. Het is 

een mooi en dynamisch vak waarin de technische kennis en kunde gecombineerd wordt met 

samenwerken met je naaste collega’s en andere bedrijven. In de functie van uitvoerder heb je de 

dagelijkse leiding over een bouwproject en ben je verantwoordelijk voor de gehele uitvoering op het 

gebied van personeel, veiligheid, proces, logistiek, kwaliteit, budget en de planning. Je bent het eerste 

aanspreekpunt voor opdrachtgevers, onderaannemers en leveranciers. Je signaleert meer- en 

minderwerk, stuurt de mensen aan en zorgt voor een goede werkplanning. Daarnaast zorg je ervoor 

dat de bouw netjes en veilig is.  

We hoeven jou het vak niet meer uit te leggen, maar dat neemt niet weg dat het vak de afgelopen 

jaren behoorlijk veranderd is én nog steeds in beweging blijft. 

 

Wij zijn op zoek naar iemand die dit ook ziet en zich graag wil blijven ontwikkelen. Je hoeft niet bang 

te zijn voor een saaie job want naast de Brabantse gezelligheid bieden wij jou variatie! Je werkt bij 

ons aan de meest uiteenlopende projecten. Van utiliteitsprojecten zoals een complete woonboulevard 

en/of zorggebouwen tot woningbouw zoals appartementencomplexen en grondgebonden woningen. 

Bij ons is geen één project hetzelfde en dat maakt het juist zo afwisselend! Onze projecten zijn veelal 

gelegen in de regio groot Eindhoven. 

 

We werken met moderne systemen en methodes, denk hierbij bijvoorbeeld aan: BIM- en STA 
software, KYP-planning en Navision. We streven altijd naar kwaliteit. Door de omvang van de 
organisatie en de mentaliteit van onze mensen kennen we elkaar écht en maak je impact. We staan 
open voor je eigen inbreng. Uitdagingen lossen we samen op en hebben daarbij een 
winnersmentaliteit. Samen uit – samen thuis! De lijntjes zijn super kort. Dit kenmerkt onze cultuur en 
houden we ook zo omdat wij dit belangrijk vinden. We werken altijd met een vaste kern eigen mensen 
op de bouwprojecten.  
 
Wat verwachten wij van jou? 

• Afgeronde hbo-opleiding in de richting van bouwkunde of bouwtechnische bedrijfskunde of 

vergelijkbaar niveau; 

• VOL-VCA (of de bereidheid om het te halen); 

• BHV (of de bereidheid om het te halen); 

• Je communiceert gemakkelijk; mondeling en schriftelijk; 

• Kennis van (of de interesse om je te verdiepen in) nieuwe bouwmethoden;  

• Je beschikt over leidinggevende capaciteiten; mensen aansturen is jou niet vreemd. 

• Je hebt affiniteit met (nieuwe) bouwmethoden en ontwikkelingen en werkt graag mee aan het 

verder verbeteren en automatiseren van processen in de bouw. 

• Een teamplayer die klantgericht is; 



 

 

 

 

 

 

• Je wilt graag werken aan een betere en schonere wereld en hebt aandacht voor veiligheid, 

milieu en duurzaamheid; 

• Aandacht voor kwaliteit van het werk. 

 

Wat mag je verder van ons verwachten? 

• Een marktconform salaris (volgens cao Bouw & Infra). 

• Een leaseauto. 

• Een hecht en enthousiast team, mooie, uitdagende en diversiteit in de projecten. 

• Een professionele organisatie waar het goed geregeld is, maar ook jouw inspraak echt telt en 

bijdraagt. Door onze omvang kennen we elkaar door en door, zijn we wendbaar en kunnen 

we goed inspelen op de kansen in de markt. 

 
Mocht je nog niet beschikken over de competenties en de beschreven vaardigheden, maar je ziet wel 

de uitdaging om jezelf hierin te ontwikkelen? Dan mag je zeker contact opnemen. Ook dan staan we 

voor je klaar. We kijken en luisteren hierbij naar wat er nodig is in de functie, jouw behoefte en de 

ontwikkelingen in het vak of in de markt. Denk hierbij bijvoorbeeld aan scholing in nieuwe 

bouwmethodes of -technieken, persoonlijke coaching, training in leiderschap en samenwerken. 

 
Daarnaast zorgen we voor een goede balans tussen hard werken en plezier met je collega’s. Zo 
organiseren we regelmatig leuke activiteiten en personeelsfeestjes. Het is natuurlijk aan jou of je 
hieraan deelneemt of niet. 
 
Nieuwsgierig? Dan drinken wij graag een kop koffie om je beter leren kennen. Dan kunnen we samen 
bekijken of een over- of opstap naar BurgtBouw interessant voor je kan zijn!  
 
 


